SPINEWAY
Société Anonyme au capital de 949 392,46 euros
Siége social : 7 Aliée du Moulin Berger, Batiment 7, 69130 Ecully
484 163 985 RCS Lyon

(la « Société »)

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 25 MARS 2024

Rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement d’entreprise

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Conformément aux dispositions des articles L. 225-37 et L.225-37-4 du Code de commerce, le Conseil
d’administration rend compte dans son rapport sur le gouvernement d’entreprise (i) de la liste de
I'ensemble des mandats et fonctions exercés dans toute société par chaque mandataire social durant
I'exercice (ii) de la composition du Conseil d'administration (iii) des conventions conclues par un
mandataire social ou un actionnaire significatif de la société mére avec une filiale et (iv) du tableau
récapitulatif des délégations en cours de validité accordées par I'assemblée générale des actionnaires
dans le domaine des augmentation de capital, ainsi que leur utilisation.

Le présent rapport a été arrété par le Conseil d'administration lors de sa séance du 6 février 2024.

1. Les principes de gouvermnance

La société se référe au Code de gouvernement d’entreprise Middlenext publié en décembre 2009 et
derniérement révisé en septembre 2021. Ce code est disponible sur le site de Middlenext
(www.middlenext.com).

Lors de sa séance du 6 février 2024, le Conseil d'administration a examiné la derniére version du Code
Middlenext et a confirmé appliquer les recommandations qu'il contient de la maniére suivante :

R1: Déontologie des membres du Conseil

R2 : Conflits d'intéréts X
R3 : Composition du Conseil; présence de membres X
indépendants

R4 : Information des membres du Conseil X

R5 : Formation des membres du Conseil Xm



R6 : Organisation des réunions du Conseil et des X
Comités

R7 : Mise en place de Comités X®@

R8 : Mise en place dun comité spécialisé sur la

Responsabilité sociale/sociétale et environnementale X®
des Entreprises (RSE)

R9: Mise en place d'un réglement intérieur du Conseil X
R10 : Choix-de chaque membre du Conseil X
R11 : Durée des mandats des membres du Conseil X
R12 : Rémunération de membre du Conseil au titre de X
son mandat

R13 : Mise en place d'une évaluation des travaux du X
Conseil

R14 : Relation avec les actionnaires X
R15 : Politique de diversité et d'équité au sein de X
I'entreprise

R16 : Définition et transparence de la rémunération des X
dirigeants mandataires sociaux

R17 : Préparation de la succession des dirigeants X
R18 : Cumul contrat de travail et mandat social X
R19: Indemnités de départ X
R20 : Régimes de retraite supplémentaires X
R21 : Stock-options et attribution gratuites d'actions X
R22 : Revue des points de vigilance X

(1) La Société considére que les membres du Conseil d'administration ont été désignés parmi des personnes bénéficiant déjg d'une
expertise reconnue dans le domaine d'activité de la Société, en conséquence la Société n'estime pas nécessaire d'instaurer une
formation spécifique des membres du Conseil.

(2) Compte tenu de sa taille et de celle de son Conseil, la Société n‘a pas mis en place de comités spécialisés (audit, rémunérations,
nominations, stratégiques, etc.), a l'exception du comité RSE, et n‘envisage pas d'en créer.

(3) La décision de suivre cette recommandation a été prise par le Conseil d‘administration du 6 février 2024. La composition du comité
sera arrétée lors d’'une prochaine réunion.

(4) Seule la recommandation sur l'échelonnement du renouvellement des mandats des administrateurs n‘est pas suivie par la Société,
les autres éléments de la recommandation étant suivis par la Société.

2. Composition du Conseil d’administration et de la Direction Générale

Le Conseil d’administration de la société est composé de trois membres au moins et de dix-huit
membres au plus, sauf dérogation prévue par la loi. Les membres du Conseil d'administration sont
nommeés par |'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d’administration.



La durée des mandats d'Administrateur a été fixée a six ans, renouvelable. Cette durée est adaptée aux
spécificités de I'entreprise, en conformité avec la recommandation R11 du code Middlenext. Nul ne peut
étre nommé Administrateur si, ayant dépassé I'dge de 75 ans, sa nomination aurait pour effet de porter
a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'Administrateurs ayant dépassé cet age.

A la date des présentes, le Conseil compte quatre membres, dont deux femmes et trois administrateurs
indépendants au sens des criteres fixés par le code Middlenext (Madame Bérangére Boggio, Monsieur

Joseph Brigneaud et Madame Sophie Baratte).

La société se conforme donc aux dispositions Iégales en matiére de mixité des conseils ainsi qu'aux
recommandations du code Middlenext en matiére de présence d'administrateurs indépendants.

La Direction Générale est assurée par Monsieur Stéphane Le Roux, Président Directeur Général.

Nom, prénom, date de naissance / Durée et échéance du ranto,
raison sociale mandat
Duree : 6 années Président du Conseil

M. Stéphane Le Roux

Né le 13 aoit 1960 SO d'Administration et

Directeur Général
Assemblée Générale

Ordinaire Annuelle appelée
M. Joseph Brigneaud a statuer sur les comptes de Administrateur
Né le 6 mai 1978 I'exercice clos au (indépendant)
31 décembre 2023

Le renouvellement de
Mme Bérangere Boggio I'ensemble des mandats des Administrateur
Née le 20 juillet 1980 administrateurs sera (indépendant)
proposé a I'Assemblée
générale Ordinaire Annuelle
prévue en 2024 pour une

Mme Sophie Baratte durée de 6 années soit Administrateur

Née le 25 juin 1963 * jusqu’en 2030 (exercice clos (indépendant)
le 31 décembre 2029)

* Madame Sophie BARATTE a été cooptée en qualité d'administrateur de la Société suivant décision du Conseil
d'administration en date du 24 avril 2023 et faisant suite a la démission de la société Tinavi Medical Technologies Co
Ltd. La ratification de sa cooptation est soumise a la présente Assemblée Générale.

Indépendance des Administrateurs

La recommandation R3 du Code Middlenext prévoit de tester cinq critéres qui permettent de justifier de
I'indépendance des membres du Conseil, caractérisée par I'absence de relation financiére, contractuelle
ou familiale susceptible d'altérer I'indépendance de jugement. En application de ces critéres, le Conseil
d’administration compte au moment de !'établissement du présent rapport, trois membres
indépendants sur quatre : Monsieur Joseph Brigneaud, Madame Bérangére Boggio et Madame Sophie
Baratte.



Informations et renseignements individuels sur les mandataires sociaux et leur expertise

Conformément a la recommandation R10 du Code Middlenext, une information sur la biographie, la
liste des mandats exercés, I'expérience et la compétence de chaque Administrateur est fournie ci-aprés,
ainsi que lors de la nomination ou du renouvellement du mandat de chaque Administrateur.

Monsieur Stéphane Le Roux, Président Directeur Général

Stéphane Le Roux est médecin généraliste, il a travaillé depuis 1989 sur les marchés des achats de
matériel médical, les marchés hospitaliers de huit pays d'Asie du Sud Est; il a été conseil expert auprés
de fournisseurs de matériel chirurgical en France et Europe. Il a ainsi créé, animé et développé des
réseaux de distribution en Asie pour plusieurs gammes d'implants et instruments en chirurgie
orthopédique, et notamment pour le rachis.

Monsieur Joseph Brigneaud, Administrateur (indépendant)

Responsable d'Euronext / EnterNext pour la région Auvergne Rhone-Alpes Bourgogne de 2013 4 2016,
Joseph Brigneaud a occupé différents postes au sein du Crédit Agricole CIB de 2002 a 2013 (Credit
Analysis, Financement Structurés et Senior Banker MidCaps) et est désormais Président de JBC2
(Investisseur en capital) depuis 2016.

Madame Bérangére Boggio, Administrateur (indépendant)

Actuellement Directrice Juridique & Ressources Humaines du laboratoire pharmaceutique Medac,
membre du Comité de Direction, Bérangére Boggio a auparavant été Responsable Juridique au sein d’'un
groupe pharmaceutique international.

Madame Sophie Baratte, Administrateur (indépendant)

Actuellement Présidente de la société Synergie Medical (Belgique) et Gérante de la société Life Sciences

Consulting, Sophie Baratte est également membre des Conseils de Surveillance des sociétés RDS Medical
et Poetis.

Liste des mandats exercés par les mandataires sociaux de la société

Les mandats et fonctions exercés dans toute société par chaque mandataire social durant I'exercice,
sont les suivants :

Nature du:-mandat /:

Stéphane Le Roux Gérant SCl Allpa
Représentant permanent de Spineway, Distimp
Président

Spine Innovations

Bérangére Boggio Gérante 2B




Gérante SB)
Joseph Brigneaud Président JBC2 SAS
Représentant permanent de JBC2, JBC2 Courpiére
Présidente
Représentant permanent de JBC2, JBC Solar
Présidente
Représentant permanent de JBC2, JBC2 Life

Présidente

Représentant permanent de JBC2,
Présidente

Représentant permanent de JBC2,
Présidente

Représentant permanent de JBC2,
Présidente

Représentant permanent de JBC2,
Membre du Conseil de Surveillance

Représentant permanent de JBC2,
Membre du Comité Stratégique

Représentant permanent de JBC2,
Membre du Comité Stratégique

Représentant permanent de JBC2,
Membre du Comité Stratégique

Représentant permanent de JBC2,
Membre du Comité Stratégique

Représentant permanent de JBC2,
Administratrice

Représentant permanent de JBC2,
Directrice Générale

Représentant permanent de JBC2,
Directrice Générale

Représentant permanent de JBC2,
Présidente

Représentant permanent de JBC2,

membre du Comité Stratégique

Représentant permanent de JBC2,
Présidente

JBC2 Electronics

JBC2 Robotics

Elmersys SAS

ORA GROUP SAS

ARVENSIS

ENERPACTE

LA MAISON DE BLANDINE

NINKAS! ENTREPRISES SAS

GROUPE SEEB

MAELO GERLAND 2 SAS

MAELO DARDILLY 2

JBC2 LEATHER SAS

CUIR MARIN DE France SAS

JBC2 FLOOR SAS




Représentant permanent de JBC2, ID FLOOR SAS
Présidente
Vice-Président Cercle Féal (Assoc.)
Trésorier Le Masque de Fer (Assoc.)
Sophie Baratte Gérante Life Sciences Consulting
Présidente Synergie
Membre du Conseil de Surveillance RDS Medical
Membre du Conseil de Surveillance Poetis

3. Organisation et fonctionnement des organes d'administration et de direction

Organisation et fonctionnement du Conseil d'administration (article 14 et suivants des statuts)

La société est administrée par un Conseil d'administration dont le Président, Monsieur Stéphane Le Roux,
est également Directeur Général. La réunion des fonctions de Président du Conseil d’administration et
de Directeur Général a en effet été considérée par le Conseil d’administration du 22 novembre 2012
comme le plus adaptée au mode d'organisation de I'entreprise.

En sa qualité de Président, Monsieur Stéphane Le Roux organise et dirige les travaux du Conseil
d’'administration dont il rend compte a I'Assemblée Générale des actionnaires. il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure que les Administrateurs sont en mesure de
d'exercer leur mandat.

Missions et pouvoirs du Conseil d'administration (article 17 de statuts et 1 du Réglement intérieur)

Conformément a la loi et a son réglement intérieur adopté le 22 novembre 2012, le Conseil
d’administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille & leur mise en ceuvre. Le
Conseil d'administration regoit une information périodique, soit directement, soit par l'intermédiaire de
ses comités si de tels comités étaient mis en place, sur tout évenement significatif pour la conduite des
affaires de la société.

Le Conseil d'administration se réunit au moins quatre fois par an sur convocation de son Président ou
du tiers au moins de ses membres, huit jours ouvrables avant la séance, sauf cas d’'urgence, par tous
moyens ou verbalement. Tous les documents nécessaires pour informer les administrateurs sur les points
a l'ordre du jour sont joints a la convocation ou remis dans un délai raisonnable, préalablement a la
réunion.

Reglement intérieur




Le réglement intérieur a été adopté le 22 novembre 2012, en conformité avec la recommandation R9 du
Code Middlenext : il précise le role du Conseil, sa composition et les critéres permettant d'apprécier
I'indépendance de ses membres, les régles de son fonctionnement, ainsi que les conditions de
préparation de ses réunions.

Le réglement intérieur rappelle en outre les droits et devoirs des Administrateurs dans I'exercice de leur
mandat. En conformité avec la recommandation R1 du Code Middlenext (déontologie des membres du
Conseil), le reglement intérieur reprend dans son article 4 les devoirs et obligations des membres du
Conseil d'administration : connaissance et respect des textes réglementaires, respect de l'intérét social,
efficacité du Conseil d'administration, liberté de jugement, obligation de diligence, obligation de
confidentialité. Le méme article précise également, en conformité avec la recommandation R2 du Code
Middlenext que tout Administrateur ou tout candidat a la nomination a un poste de membre du Conseil
d'administration doit informer complétement et immédiatement le Conseil d'administration de tout
conflit d'intéréts réel ou potentiel qu'il pourrait avoir dans le cadre de ses fonctions d’Administrateur,
afin notamment de déterminer s'il doit s'abstenir des débats et/ou de voter les délibérations concernées.

Limitations apportées aux pouvoirs du Président-Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués
par le Conseil d'administration.

Dans les limites de I'objet social et des limitations prévues par la loi, le Président Directeur Général est
investi des pouvoirs les plus étendus, sans limitation.

4. Conventions entre des dirigeants, un actionnaire et une société filiale

Durant |'exercice écoulé, nous n'avons pas eu connaissance de conventions intervenues, directement ou
par personnes interposée, entre, d'une part, I'un des mandataires sociaux ou l'un des actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10% de la société et, d'autre part, une autre
société controlée par la premiére au sens de |'article L. 233-3 du Code de commerce.

5. Délégations de compétence en matiére d'augmentation de capital

Est annexé au présent rapport un tableau résumant I'ensemble des délégations de compétence
accordées par |'Assemblée Générale des actionnaires au Conseil d’administration en matiére
d'augmentation de capital.

Fait a Ecully,
Le 6 février 2024.

Le Conseil d’Administration,
représentée par son Président,
Monsieur Stéphane LE ROUX,



‘uonexy es Juepadasd asunoq ap sunof SIBIWBP OE SIP AdWD ne Wodde sed uns 90z ap snid
ap 2109p Jun U3 3ssind au xud 3] anb sues ap nr isnyd : 3.1 9P Xud

‘uoneBa(ap asne ainoy 8p Juepuadapul puoyeid ‘3 000 000 OF #8PIxa Jueancd

(.sdud jlrws, S0P SINBIRA SOP SURP JURSSISAAUY

ejuod
202 $490150 p [paIpuIA 83 M”_Wmnﬂh ”.o_ esii au |eide ne $208 JURUUOP 3UBD IP SIANERIUISIIR SIINIQOUI SINFjeA SIP 1eqO[D jeuliou Jueuow 37| stow gt 2191205 » 6 apiyoud ne 8 €207 (tAe ¢ 1piew
P 24pE2 9 suep uoresian sap S4@ uoissaiddns >eae |mided ap uopwIuIWbNY|
“UONBASIUILIPY, P [I35U0D
ne 33uuop a>uajedwod ap uonebap anne 3oy Jns sed esRINdwW,s 3u |anpPIAIPUl puoye(d 33 anb 3si>2.d|
UEII 3 000 000 OF 19pP3xa sed Jueanod au (ended ap SUONEILAWENE SIP WNWIXEW |UILIOU JURIUOW 3]
‘uonexy es Juepydad asanoq ap sInof SIBILIAP OF SIP AdIND ne Loddes sed ins 9,0z ap snid
3P 21029p aun JuANUO> 3ssind 3u xud 3] anb sues uonest. P aw sinarsnid : | 9P Xud
UonNjosaI AWy €| €13 P aideje ! 3000
ap jeqo|6 puojerd n) 113N UOU UCIILY B SUEP 1IN0} 3 13p3dx3 Jueanod d { ¥ TRUL M 2 np ,
9202 1011In{ 91, 1pnel wwesN 000 0¢ P 1890|0 puoje|d np 33si] } Bl SUEp | 3 000 000 OF J2p?: siow g2 (9Au poINp L s 2202 1ew g1 1pRIIAW
au [exded Ne SPIE JURULOP 33UEPID IP SIANLILRSIIDRL SAIR(IQOW SINJ|RA $BP (eQO}6 |eulwou JueIuOW 37 Z-LLP™ 3d1ue,| ® 895iA 3uj50 sed |R3ded ap uopRuswbny
‘siow Z| 3p apouad Jed jeyded np 90z 3P 3| €] ap 139ds3; 3) SURQ UORN|OSYI AWy €] 219
uonebapap aluasaud e e ajgesndde 3 000 000 SL 9P 18qol6 puoje|d NP 33siIN UOU UOKIEL Bl 3P 3MWI) €|
suep 3 000 000 0L J3p2dx2 sed Jueanod au (eydel ap suoneluawbne sap WNWIXew [PUILOU JUBIUOW 37
‘uoilexy es Juepadaid asunoq ap sunof SIAIWIIP OF S3P AdND Ne boddel Jed uns %02 ap snid
3p 83053p aun swAUEd assind au xud 3| anb sues uonest ap YIgw snaisnjd : | 3P Xud
WS ©) 19 LUONN|OSI 21d ) ¢ aqeandde
3 000 000 0F 3P jeqo(b pucjerd Np 39s1N UOU UCKIRJ} ©) SUBP INCI 3] 3 000 000 OF J2p3PIxa Jueanod
202 win{ g1 1pnef weaN 9 [e3ide) NE S3DIB JULLUOP 3JUEPID 3P SAANEILASIIDaL SAUIQOW SINI|eA SIP (eq0|6 (eutIou JueIuow 37 stour9z 2uqnd e 84450 sed (w3 de> op uopEsuswBY L/ ceoe tEw gL paniew
‘uoNN|os31 WIS | 13|
nn| delg ydde 3 000 000 5t 2P |BGOI6 PuCje|d NP 395NN UOU UOHIELY €] 3P U] €|
suep 3 000 000 Ot 13p92x3 sed yueanod au jeyded ap suot e sap |eunwou a
suopde seudosd
S202 [MAR ¥ (PRIPUIA weIN (21005 [eyided np % (| ap A e[ sueq $10W 7 SBs 3P 3191205 ®v] Jed Jeydes ap awweiboad NP AN US| L £202 (A€ ¥ IpIew
BS|W B] P BINS US SINUIIPP-0INT SUOIOR SIP SUOREINUUY
'S0IN3 0001 : IBYIL,P WNWIXBWI JAU ate3uN XU,
aupinbit 3p 1euod 0001 3eweR : 1au agILN Xd suogpde saidoid sas|
F202 $196330 FIETIPHeA np 21pe> 3| suep uonesynn slewst >05 e Jed Jeydes op swwwibosd un,p s3eid us #s) 9 Rl i
! : ‘uotsIIP a3uasaud e] ¢ Juawainaudisod Jardaye | ueanod suones3do,p| P9 ! ot ik AL iy
uonoucy ua isnie 1esas jnb [2) [e130s [Raded 3 Juesodwod SUCIIE SIP |10} J1GUIOU NP % OL
uopendqa uogesypn awp/puoeld sng uopeby|ep vt Bp NUNUCD uopN|osH ¥ oV aieq

UoA7 SDY 586 €9T v8Y
Algno3 0€169
£ Jusuunleq ‘Ja81ag UlINON NP 33|V £ : |e120s 38315
awAuoue 33131908
AVMINIdS




sa1dope uou uonnjossy weaN 181305 eyded np %€ stow 97 spuRjEs Xne ap jeaides ap uoy £l £20Z (UA€ ¥ IpIew
9UIdU0D JuaWadnoBal 3) JueAe JUBWSIRIPIWLIIL
202 JquisA0U O BYdUBWIP N vmwwum_“\ovmm “ welsid,nb (93 9191505 ] 3p (ended 3) Juesodwod SUCHIL,P 2IQUIOU 3 5104 (000'L) (W © INIUYUI 3N siow z| suoyyoe,p Jusiuadnoibay 1 £202 2)GUIAOU (| IPAIPUBA
LS el eunod au JuawadnoiBa ap suonesado sap nssi 13120 ) 3p [ended 3 Juesodwod SUOKE,P AIGUWOU 7
$202 $1quisA0U O} SYDUCWIP 3 LOOO'0 - SUONE SIP 2ALUILIOU JN3JeA ©] IP UOLOINPAJ 3P JIOA Jed| stow Z| sauad sop Jed apAlOwW |R3|ded Bp UORINPIY 4 £202 B1GWAAOU L IPAIPUIA
£202 3)quianou )
$20Z siquwenou 0| syduewIp 3 100’0 - SUONJE SIP J[BUILIOU INB(BA B] 3P UOIINPJ 3P 10A Jed slow 2| souad s3p Jud s9anous [R3ided ap UORINPIY 1 £202 31GWS3A0U 0| 1PAIPUIA
01 NP v 3) sed 33siun
o0 6
Y202 {ew g (pasaW @0l ZL NP WD 3132 1202 [e130s jended np %01 s1ow gg e 1) 1202 sJew g 1punj
X : : : no spuT|es 1youd ne suopIe,p SAUMEIE uopNgLN h
vl 2L np v 2) Jed 3gsunn FLE|ES SOP 3 1R P S BNgLIY
uef s e Jeudes ne s32Je JUBUUOP 534I|IGOW SINS(2A AP SINBLIOT S|ANJUIAY SIP SHOIP sow S|RINIPPIAD| ne b psew
e0e SISt pips WEIN $3] WUBWIUWLOJUO3 JaAI3sId nod 11w e SAIRIUAWIddNS SUCKIDE SIP [EUILIOU JUBIUOLS NP Ti3i| B Al 1ou9z SapuBRWap ap sud Ud jeded 8p uopeIuIWBNY| zt £202 e v I
1S ‘2AI153J SNOS UCHBASIUILIPE,D |185U0D 3] Jed IIPIDIP J[RIIUI UOISSIWI,| 3P JUBIUOW NP %G| € JNaudns|
2139 euncd au ‘'uoneBRP 31UBsd €| 3P NUISA U S93911B3J 3413,P $3|qNDAISNS SUCISSIWS SIP JUBUOW 3]
“9%SE 9P 3[eWIXEW BJO3IP JUN P INUILIP
UIWIIANIUBAS UOIEXI BS JUePaddud asin0q 3p SINO SIAIWIAP S| SIP AJAD Seq sn(d © UOISSIWA,| 3P XUd (s4912uRPad ‘59391208
12ueuly P spuoy)
1400 UIA ue: S0l e { ipiewt
#20Z :GO10 ¥ PP weN onensIWPYp (35005 lous g1 op suoBeye> swapsion sun p yyoid i €202 1R ¥ 1P
ne auuop dudadwod ap uoneba|Ip anne 33noy ans sed esdnduwi,s au [@nplapul puoyeld 33 anb as1331d 5P $dQ uoisseiddns Jeae [r3ided 3p uopeuRubNY |
WelR 3 000 000 0F JIPP2x2 sed Jueanod au [eyded ap suoneUBWENE S3P WINWIXBLW (EUILOU JUBIUOW 37
‘UONEASIUIPY,P [IFSUOD NE 3JUUOP 3. ) d
§202 win{ ¢ pasdsPW JULEIN) ap uoneb3jap anne aynoy uns sed dun s au 3@ BI3S | 1 puojeld a2 anb 3s1>91d| slow 97 e ol £202 |uA€ p IpIRW
3|o4p NP udjLiRtL dBAR [@jded ap uopeudwbNY|
UEI? 3 000 000 Sl 49p2>xa sed Jueanod au (elides ap SUOHEIUIWBNE SIP WINWIXEW |EUILIOU JUBUOW 3]
‘uonexy es Juepda3id 3sinoq ap sanof SIILAP OF SIP AdWD ne uoddes sed uns %02 ap snid
3p 21039p 3un Juau0d assind au xud 3] anb sues uones.. ap Yigw sunarsnyd 1 9p Xud
U 39 5 ‘adnoab np
‘uoneb9(9p anine anoy ap Juepuadapu) puojeld ‘3 000 000 OF J8P20x3 Jueanod SasgBUEn? 9191205 sun p B
160 usA uey au [ej(ded Ne 53208 JUBULOP 33Ue31d 3P SIANLIUISIAR) S3I91|IQOW SINIJBA SIP |EQOI5 [EUILOU JUBIUOW & 10 : . e § ipiew
¥20Z 9190330 § |paIp wean ey 5329€ P 32UR1) 3P SIANLIUISI g jeA S3p [2qOI5 [euILOU JURIUOW ) 10w g1 op oL10BY1E> 2puC39E SuN.p 1y0id NESSIEULOR3E 6 £202 IAC ¢ 1P
s9| dd Ll b1
iones ey Blliesties P Sd@ uoyssasddns >eae |e3jded 9p uopmuawbny
NE 29UU0p 35UNIAWOd Ip uonebyap asine aynoy Jns sed esdandwy,s au |anpiapul puoyeld a3 anb as1daid.
JUEl? 3 000 000 OF J9p23xa sed Jueanod au (exded p sUCHEIUSWEBNE $3P LWNWIXEW |EUILIOU JUBUOW 37
uopeadxg uopesinn ayury/puoseld aung uoyebIPp €| 8P NUNUO) uonNos ¥ oy aeq

uoAl SOY 986 €91 v8Y
Aln23 0£T69
£ juswileqd cwm..wm UIINON NP 99| £ - |eldos wmm_m
awAuoue 3321005
AVM3NIdS




